
 

 

 

 

 

 

 بالجمعية للعاملين الميثاق الأخلاقي

 

 

  



 

 : مقدمة

يعد التمسك بمكارم الأخلاق أحد ركائز النجاح، ومن مظاهر التقدم والرقي، ولذا، تبوأت أخلاقيات 

أااااااعة   أ بيات كثا من الدوا والق ااات الم،عمة بائيوية، و  بيعتنا ا لية تعظ   ساااااااحة وا العمل م

 أهميتها لانبثاقها من ثقافتنا، وانسجامها التام معها.

كااااااااار والمنكر والب ي،  سااااااااان، وإيتار ى، القرب ، وينه  ان ال،ن قاا تعالى: "إن الله يأمر بالعدا والإح

( وأوص  أبنانه وتعالى نبيه صل  الله اليه وأل  بقاادة أامية 90يعظك  لعلك  تذكّرون" )الننل: 

 (.4قاا: "خذ الع،و، وأمر بالمعروف، وأارض ان الجاهلين" )القل :   التعامل الأخلاقي ف

أاااااااالوكااه، إى ترتقي به ،  هااا    لاا يااات ويتمث خااذا الأخلاق ثاال  عاااملون   الق اااير اأا، أولى من  ت وال

سااااااابا، ةا يبا ال ااااااورة الباهرة للعمل اأا،،  صااااااا واحت وتجعله  أكثر ا ار وإتقانا، وأاظ  إخلا

 ونقار، ويزيل انها أ، غبش اارض. ويجعلها أشد بهار

تنص ال  أن "المملكة العربية السعو ية، قبلة المسلمين،  2030وحيث أن رؤية المملكة العربية السعو ية 

أاااااااان القي ، و ،ز الموا نين ال   كاااة لتم  حيو، را أاااااااالامي" وأن لتم  الممل والعمق العربي والإ

كاااااااارير أبوا  الم كاااااااااركاة   الق ااير الثاالاث، وت أااااااااتق اا  أاادا   اااااااا ماة من الم نظماات   الق ااير لا

أاااااااالوكه ،  عااملين   الق ااير اأا،س يو اه  ثااق أخلاقي لل ناار مي المت واين، فقاد برات ائاا اة إلى ب

 ويدخ  ال  أفضل الممارأات الأخلاقية والمهنية   ق ااه  الإنساني النبيل.

 : التعري،ات

بااا   ا  اااة القي  والم ثاااق الأخلاقي: لمو يااة، والم ثرة   المي عاااملين   الجمع فااة ال قااا هااة لث يااة المو  ور

 ألوكه .

سااااااااين، وإن ت،ااوتاه مراكزه  وأ وره  و بيعاة أامااخ ،  العااملون: كال من يعمال باالجمعياة من الجن

 ويتساوى   ىلك الموظف والمت وير.

سااااااااتهادف ن،  النااا، ويكون باالمااا أو الجهاد أو الوقاه أو ال،كر ، وليس لاه العمال اأا،: أ، امال ي

 غايات ربحية، وقد يسم  أحيانا: الق اير اأا،، الق اير الثالث، الق اير غا الربحي



 

 بالقرينجمعية الداوة والإرشا  وتواية الجاليات الجمعية: 

 أصنا  العلاقة: كل من ي ثر ال  الجمعية أو العمل اأا، أو يتأثر بهما.

كاااااعه الجمعية أدمته سااااات،يد: هو ال رف الذ، أن صاااااب  الم ، وهو كل من ان بق اليه نظام الجمعية وا

 يست،يد من خدماتها  ب ض النظر ان امرا أو انوانه أو  نسه أو  نسيته.

 الرئيس: المس وا الأال    كل وحدة إ ارية بالجمعية ال  اختلاف مسمياته  الوظي،ية.

 

 

 : أهداف الميثاق

 المهنية   العمل اأا،. ديد الأأس والمبا   الأخلاقية للممارأات  -1

 تو يه ألوك العاملين   الق اير اأا،. -2

  ،يز العاملين   الق اير اأا، للالتزام باألق القوي ، والتعاون ال  ت بيقه. -3

 تعزيز الممارأات الإيجابية   الق اير اأا،، و سين أو ت ني  ما اداها. -4

 ترأين حضور الأخلاق   الثقافة الجمعية. -5

 الركائز التي بني اليها الميثاق:الأأس و

كااااااااريعاة  أاااااااابنااناه وتعاالى، والالتزام باال أااااااااس وركاائز تن لق من الإ اان باالله  بنياه موا  الميثااق ال  أ

صااادها الكلية، واح ام  أااالامية ومقا صاااالة والمتانة والعلمية، وهي الأنظمة الرسمية، ورُالإ ايه فيها الأ

شااأنها بلوأ أغل   ر ة من الم ااداق أااس سمات من  ية والواقعية والقبوا، واليه، فقد ان لق الميثاق من أ

 راأ ة، وركائز ثابتة، وهي:

 الاأتنا  إلى الن وص الكراية من كتا  الله أبنانه وتعالى، وأنة رأوله  •

 مراااة الأنظمة واللوائ  اأاصة بالجمعيات الأهلية   المملكة العربية السعو ية. •

شااااااا ،  • أاااااا  لقوااد أخلاقيات العمل و ليل ائوكمة   الجمعيات الأهلية الإفا ة من الدليل الا

كاااااارية والتنمية الإ تمااية التي أقرتهما واارة  ، حيث نص  ليل ائوكمة ال  كتابة الموار  الب

 ميثاق أخلاقي للعاملين   الجمعيات ال  اختلاف مستوياته  التنظيمية والإ ارية.



 

الدولية، والا لاير ال  أفضال الممارأاات التي قام بها فريق النهل من التجار  ا لية والإقليمية و •

 امل مت  ص   واارة العمل والتنمية الا تمااية.

سااااتوياته  من قيا ات ولالس إ ارة  • صاااااحع العلاقة   العمل اأا، بكافة م تلبية احتيا ات أ

 وإ ارات تن،يذية، وااملين ومست،يدين و اامين ومور ين. 

 : يثاقفوائد الالتزام بالم

التي تنص ال   مّل المسا ولية    2030يساه  الميثاق    قيق رؤية المملكة العربية الساعو ية  -1

 حياتنا وأامالنا ولتمعنا، وتعظي  الأثر الا تمااي للق اير غا الربحي.

كاااااركة   ا اى  -2 سااااارلة والم كاااا،افية والم ساااا ولية وال سااااتند ال  الم يعزا مبا   ائوكمة التي ت

 القرارات من من لق ىاتي وتعاوني مك ك بين العاملين.

 يزيد من الممارأات الإيجابية التي تن،  الجمعية والمست،يد والعمل اأا،. -3

  د من الممارأات السلبية التي قد ت،ت  بابا لل،سا  الإ ار، أو المالي أو غاهما. -4

 يزيد من  بط القرارات وتو يهها بحيث ت ع   صالح المنظمة -5

 ينمي بيعة امل أخلاقية وا نة المعايا والإ رارات. -6

 يحمي سمعة ا لجمعية ومكانتها اند أصنا  العلاقة. -7

 يسااد العاملين ال  تقوي  ىواته . -8

 ي  ، إلى أفضل الممارأات المهنية. -9

 يقدم نموى ا قابلا للاحتذار  اخل الجمعية وخار ها. -10

 العاملين فيه.يرف  من ثقة المجتم  بالجمعية وبالعمل اأا، و -11

شاااايقة، وكلماته وا اااانة الدلالة،  صااااياغة الميثاق أن تكون اباراته  يت اااارة ر صاااانا    وقد حر

 م،هوم المعن ، ومعاني وم،اهيمه متوافقة ومتناغمة.

 المبا   العامة للميثاق:

الإخلاص: التقر  لله أابنانه وتعالى بالعمل، ث  خدمة الو ن، والإأاهام   تنمية المجتم ، ةا  -1

 بعث   الن،س  اقة متجد ة نحو العمل بإبداير وإتقان.ي

النزاهة: ائذر ةا يكاين الإنساان، وف ال الم النة الكا  اية ان العمل، ةا  ة الثقة  اخل  -2

 الجمعية وفيما بينها وبين المجتم .



 

 العدالة: ح،ظ ائقوق، ومن  التجني والت،رقة، وتعزيز الإن اف والتواان   القوا وال،عل. -3

سااااا -4 ساااااه بما يجع اليه من أاماا وتبعاتها، م  التزامه التام بالأنظمةس كي الم  ولية: إلزام المرر ن،

 ي  ، مس ولياته الدينية والو نية والا تمااي والمهنية.

صاااااااوا المهنية  -5 ساااااااتويات الدقة قدر الإمكان، م  مراااة الأ الإتقان: أ ار الأاماا والمهام بأال  م

 والك،ارة العلمية.

 نزاا الناا منااخ ، وتقدير جمي  الجهو .  ون الإخلاا بالعمل والأنظمة المراية.الاح ام: إ -6

 الع ار:  قيق الرؤية التنموية لل،ر  والمجتم ، والت،اني   التضنية من أ ل ن،س المست،يد. -7

سااااااات ي  العامل أن ينجز مهامه بم،ر ا  -8 التعاون: تظافر الجهو  وتكاملها وتبا ا العونس حيث لا ي

 لتعاون م  الآخرين. ون ا

 موا  الميثاق:

 أخلاق أأاأية:: ال، ل الأوا 

 الالتزام بالكريعة الإألامية، واتباير المنهج القوي  قولا واملا. -1

 اح ام أنظمة الملكة العربية السعو ية والتقيد بها. -2

 البنث   كل امل ان ر ا اأالق أبنانه وتعالى وان م لنة األق والع ف اليه . -3

 احتسا  نية امل اأا، ومراقبة الله   السر والعلن. -4

 التكامل م  العاملين   الق اير اأا،، والمكاركة معه    تنمية المجتم . -5

 تقبل التنوير الا تمااي لجمي  ال،عات والجنسيات   المجتم . -6

 ر بعمل اأا. مل أمانة المس ولية والمكقة الم احبة للعمل قدر المست اير و ونما  رر، م  السرو -7

 الولار للجمعية، وائ،اظ ال  سمعتها، والبعد اما يجرح خاية العمل. -8

 النظر للنجاحات ال  أنها مك كة بين العاملين والجمعية، م  نَسع التميز إلى أصنابه.  -9

 تقدي  القدوة ائسنة للعاملين   الجمعية. -10

 كافة والع ف اليها. ا افظ ال  البيعة ومكوناتها والإحسان إلى يلوقات الله -11

 التنرر من أ، أبع للانقسام واألاف. -12

 ا افظة ال  خ وصية بيانات الزملار والجمعية واملار الجمعية. -13

 الابتعا  ان تبا ا الم الح الك  ية أو تجياها لل الح الذاتي. -14



 

 الأمانة   اأت دام التقنية والت بيقات والوأائل ائديثة. -15

 ع التوفيق والسدا  و  يل ما ير يه أبنانه وتعالى.صدق الالتجار إلى الله ب ل -16

 الأخلاقيات المرتب ة بالجوانع المهنية: :ال، ل الثاني 

 اح ام اللوائ  والأنظمة والعقو    الجمعية. -1

 التقيد بوقه العمل وتن،يذ الأاماا الموكلة إليه خلاله  ون ش له بأمور أخرى. -2

 المهنية للعمل.الالتزام بالقوااد والأصوا  -3

 تس ا المعارف والمهارات لتن،يذ الأاماا ال  الو ه الأكمل. -4

 الجدية   ت وير المهارات والمعارف والا لاير ال  كل ما هو  ديد   لاا العمل. -5

الالتزام باالعقو  والمواثيق والات،ااقاات والمت لباات بيناه وبين الجمعياة، أو م  أ،  رف نخر أثناار التعااقاد أو  -6

 .االتعاون أو تقدي  اأدمة و مل مس وليته

 الدفاير بمو واية ان الجمعية حين تتعرض لأ، نقد  ائر أو تهمة غا صنينة. -7

صاااااااالاحيااتاه، وتقادي  المق حاات حوخاا  -8 سااااااااع  سااااااااا الإ رارات، والمروناة   الأ ار، وتاذليال العقباات ح تي

 لأصنا  القرار.

 ت،يدين وأصنا  العلاقة. سين مستوى اأدمة وت ويرها وقياا ر ا المس -9

 المبا رة إلى  رح الأفكار والمق حات الت ويرية. -10

  اشي الت،رقة العن رية أو ال،عوية   التوظيف أو اند تقدي  اأدمات. -11

 ال دق   إادا  التقارير  ون تض ي  أو تضليل. -12

 المكاركة   صن  القرارات وإبدار الآرار م  تقبل نرار الآخرين. -13

 والتكامل بين الجمعية وأ،  رف أو منظمة أخرى.تقدير الكراكة  -14

 تو ين اأبة واأتدامتها   الجمعية لتأهيل ال ف الثانية ونقل المعرفة. -15

 التواصل ال،عاا بما يحقق أهداف الجمعية، ويعزا العلاقات الإيجابية أصنا  العلاقة. -16

 ن خدماتها.الإفا ة من التقنيات والوأائل ائديثة أدمة الجمعية والمست،يدين م -17

 من  الأولوية للأمن والسلامة وتجنيع الجمعية أ، يا ر محتملة لا سم  الله. -18

 التنزا ان أ، خداير أو تضليل أو ائ وا ال  م لنة خاصة. -19

 الأخلاقيات المرتب ة بالجوانع المالية: :ال، ل الثالث 

  مل مس ولية أ، اهد مالية أو اينية بأمانة وانضباط. -1



 

 الجمعية وةتلكاتها وموار ها العامة واأاصة وصيانتها وحمايتها من الت،ريط.ائ،اظ ال  أصوا  -2

 إحسان التدبا المالي وائذر من معاملات مالية مكبوهة أمنيا أو نظاميا. -3

 تقبل المسارلة لتبئة الذمة أو لتو ي  ما يككل ب ريقة مهنية معيارية وا نة. -4

المالية ب ريقة نظامية موثقة إىا  لع من المتبير فيما يخ اااااااه، أو من الإف ااااااااح ان المعلومات والبيانات  -5

 الإ ارة ائكومية المعنية.

 رفض اخدايا واخبات المرتب ة بموقعه الوظي،ي  ه أ، مسم  أو مسوّأ.  -6

 التورير ان موا ن الريبة، وبيان ما  ن  من إأارة الظن. -7

 اين ورغباته  وفقا للأنظمة.صرف المبالغ المالية المتبير بها حسع شروط المتب -8

 رفض الرشوة، وائرص ال  مكافنتها. -9

 الابتعا  ان الان ماا بأ، شكل من أشكاا ال،سا  المالي أو غسيل الأمواا. -10

 الاحت،اظ بجمي  الوثائق والمستندات المالية التي  ،ظ حقوق الجمعية والعاملين. -11

 أخلاقيات العاملين م  المست،يد: :ال، ل الراب  

   اأدمة التي يحتا ها المست،يد بأفضل الوأائل والممارأات المتاحة.تقدي -1

 العناية برأ، المست،يد تجاا اأدمة المقدمة له، وسماير مق حاته ونقلها. -2

 تسهيل تقدي  اأدمة للمست،يد  ونما تعقيد. -3

 ا اى التدابا اللاامة التي من شأنها ح،ظ ألامة المست،يدين، ووقايته من الأخ ار. -4

 ظ كرامة المست،يد، وائذر من أ، ت رف يجرح مكاارا، أو يضرحه حسيا أو معنويا.ح، -5

كااااار الإالامي م  مراااة أخلاقيات ال اااااورة أثنار  -6 سااااات،يد حاا الت اااااوير والن أاااااتعذان من الم الا

 التوثيق، وأخلاقيات البنث الا تمااي أثنار  راأة حالة المست،يد.

ساات،يد من ن اا  وتو يه -7 شاارح اأدمة المقدمة له اند ائا ة،  تقدي  ما يحتا ه الم  ون إلزام، و

هااا للن ااااااااوا ال   فااار ب يااه الو مااات التي يتو ااع ال لااه، والالتزا حااة  تااا يااان ائقوق وال،رص الم وب

 اأدمة.

 الت،اال م  المست،يد بالتهنعة أو المواأاة حسع المقام. -8

 المبا رة   البنث ان المتع،،ين من ا تا ين أدمات الجمعية. -9



 

   خدمة المست،يدين  ون محاباة أو  يز.العدا -10

أاااااااتنقاقه اأدمة من ادمه، م  ت ييع خا را وتو يهه لما هو   -11 سااااااات،يد   ا ال ااااااادق م  الم

 صائه.

الاأااتجابة ال،ورية للأامات والكوارو وأصاانا  ائا ات المسااتعجلة، و مل ما ي اااحع ىلك -12

 من   وط امل أو إئاح.

 ه   جمي  ش ونه م  فعل السبع.تذكاا بالتوكل ال  الله أبنان-13

 تعميق صلته بو نه، وايا ة محبته لموا نيه.-14

 أخلاقيات الرؤأار م  العاملين:: ال، ل اأامس 

 الاحت،ار بكل ما يرف  قدرات العاملين ويرتقي بأ ائه . -1

 تقدير أحواا العاملين والتعامل معه  بما يقتضه الموقف م  ح،ظ كرامته . -2

 العاملين بعدا وإن اف.التعامل م   -3

 الوفار بحقوق العاملين الما ية والمعنوية. -4

 تكجي  روح المبا رة والإبداير والابتكار. -5

 إشراك فريق العمل من غا المديرين   بنار القرارات واختيار الأنسع منها. -6

 نسبة النجاح لأهله، والوقف معه    حاا حدوو الأخ ار غا المق و ة. -7

 التوا  . -8

 أخلاقيات المرؤوأين م  الرؤأار:: ا ا ال، ل الس

 تقبل التو يهات وفق التسلسل الوظي،ي   الجمعية. -1

 الاح ام والتقدير، والتعامل معه  بمقتض  الآ ا  المراية. -2

 التعاون معه  لإنجاح العمل بالأ ار المت،اني والرأ، ال ا ق. -3

 ر العمل.تقدي  الن ينة المهذبة، وإبلاغه  ان أ، يال،ة أو صعوبة أثنا -4



 

 أخلاقيات العاملين فيما بينه :: ال، ل الساب  

ضاايات الأاراض والتقاليد التي لا  ال،ها  -1 كااريعة الإأاالامية وأحكامها، وبمقت الالتزام بتعالي  ال

 فيما يخص التعامل بين الجنسين.

 تعزيز روح الأخوة، ونكر أ وار المو ة والاح ام. -2

 ال يبة والنميمة والتجسس والجدا العقي .الابتعا  ان مساو  الأخلاق كالتنابز و -3

 الت،اال بالتهنعة والمواأاة حسع المناأبة -4

 الااتذار الجميل ان أ، ألوك غا لائق. -5

التعامل بحكمة م  أ، نزاير يق  بين العاملين م  ح،ظ حقوق الأ راف   الم البة بما تراا حسع  -6
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 الرحي  الرحمن الله بس 

 الميثاق الأخلاقي

 ائمد لله وال لاة والسلام الي رأوا الله، وال  نله وصنبه ومن والاا، وبعد.

أاا ة، وأثر وا اا    لتمعنا،  أاا ة    يننا ائنيف وثقافتنا الرا نظرا لما للعمل اأا، من مكانة را

ساااااااعو ياة    جمعياة ( ااامال موظف / ك) ، وب ااااااا،تي 2030وأهمياة ظااهرة   رؤياة المملكاة العربياة ال

سااا د والق اير اأا،، فإنني أ تهد يل ااا فيما  داويةال، كواحدة من الجمعيات بالقرين العناية بالم

 يلي:

أن أكون قدوة حسنة باح ام أنظمة المملكة العربية السعو ية وأنظمتها ولوائنها المنظمة للعمل اأا،. •

أاار ومكارفين ومسات،يدين واملار وشاركار أتعامل م  جمي  العاملين وأصانا  العلاقة من مسا ولين ورؤ •

بكل أ   وصدق وش،افية والتزام.

أتعاون م  فريق العمل والزملار   كل ما يخدم العمل وأهدافه. •

أمتن  ان أ، ألوك من شأنه إئاق الأىى أو الضرر بي أو بزملائي أو بالجمعية، م  التنزا ان أ، ت رف  •

هني.ي ثر ألبا ال  ىمتي المالية وأ ائي الم

أحتسع الأ ر من الله أبنانه وتعالى •

الو ن ون،  المجتم . الدين و لد، الرغبة العارمة   خدمة •

أائلا     من مبا   وموا  وقي . بالقرينالعناية بالمسا د ألتزم بكل ما تضمنه الميثاق الأخلاقي بجمعية  •

 المولى از و ل العون والسدا 

  الاأـــ  :

  الوظي،ة :

  التارين :

  التوقي  : 



 

 ااتما  للس الإ ارة

 بالجمعية للعاملينالميثاق الأخلاقي  تم ااتما 

هـ 22/7/1446المنعقدة بتارين  1بالقرين بجلسته رق  بجمعية العناية بالمسا د   ا تماير للس الإ ارة 

 م22/01/2025الموافق 

 أاضار المجلس 

 المن ع الاأ  م

 رئيس المجلس ايس  بن ابدالله ائربي 1

 الرئيسنائع  أعو  بن  يف الله ائربي 2

 اضو مكعل بن ايس  ائربي 3

 اضو يوأف بن حسن ائربي 4

 اضو يوأف بن  اا، ائربي  5

 

 رئيس للس الإ ارة

 ايس  بن ابدالله ائربي 

 

 


